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Niis er en integrationsforening (NGO), stiftet i 2018, med det
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uddannelsesindsats for flygtninge og indvandrere.
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Samfundsmæssig
afkast

Samfundsmæssig
afkast

917%917%

Økonomisk og Samfundsmæssig 
Værdi Gennem Integration

Denne rapport afspejler vores dedikation til at
fremme integrationen af internationale borgere i det
danske samfund og samtidig skabe betydelig værdi
for Danmarks samfundsøkonomi.

Vores formål er at kvantificere, og hertil
demonstrere, de samfundsøkonomiske besparelser
og fordele, som vores integrationsprogram har
medført.

Vores fokus på at hjælpe indvandrere og flygtninge
med at finde beskæftigelse og integrere sig i
samfundet har ikke blot styrket enkeltpersoners
livskvalitet, men har også haft en direkte indvirkning
på samfundets økonomi.

Rapporten er udarbejdet med det henblik at
fremvise vores succes og understrege vigtigheden af
dette arbejde, ikke blot for det danske samfund,
men også for dets økonomi.

Brugeroplevelser af Niis

105 har besvaret vores undersøgelse, hvor samtlige 100%
af borgerne er tilfredse med den hjælp de har fået hos

Niis.

Samfundsmæssig
gevinst pr. år

Samfundsmæssig
gevinst pr. år

18,720
 mio kr. mio kr.
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“På en sprogcafé har deltagerne mulighed for at tale dansk med
frivillige, mens de nyder en kop kaffe. Der er ofte samtaleemner,
som gør det lettere at starte en dialog, og mange gange er der
også spil eller øvelser, der hjælper med at lære sprog sjovt.
Sprogcaféen spiller en vigtig rolle i integrationen i Danmark og
hjælper mennesker med at få nye venner og forbedre deres dansk.”
- Olena Konovalenko | Ukrainsk flygtning

”Jeg er glad for at komme til foreningen Niis. […] De er glade for mig,
og hjælper mig med at finde arbejde. Jeg har boet i Danmark i
mange år, uden arbejde og kun i praktik. Mine jobkonsulenter siger
hele tiden jeg mangler erfaring, og derfor får jeg kun
praktikpladser. Niis lytter til mig og mine mangler, og har hjulpet mig
finde et arbejde på et plejehjem i Trøjborg. Niis har også hjulpet
mine veninder, som heller ikke selv kunne finde arbejde, og vi er nu
alle i arbejde.” - Marie Rose Dusabe  |  Flygtning fra Rwanda

“Min familie og jeg kom til Danmark i januar 2023. Alt var nyt for os,
og vi stod over for mange udfordringer, som for eksempel at finde
arbejde og lære dansk. [Niis] hjalp os med at skrive CV og sende
jobansøgninger. Det var en uvurderlig hjælp, fordi vi ikke var
bekendt med det danske system og først der lærte, hvordan man
søger arbejde her i landet. Tak til hele Niis-teamet og håber, at
deres fantastiske arbejde med at hjælpe udlændinge fortsætter i
fremtiden  ” - Sharzad Abdollahizad | Iransk flygtning

Økonomisk og Samfundsmæssig 
Værdi Gennem Integration
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Input Aktiviteter Output Outcome Impact Værdiskabelse

Hvilke
ressourcer er
der behov for
ift. at skabe

outcome?

Hvilke aktiviteter
skaber outcome?

Præstationer -
Hvilke output

skabes?

Resultater
- Hvilket
outcome
skabes?

Hvilken
betyning har
outcome for

borgeren?

Samfundsværdi -
Hvilken værdi har

det?

Ansatte og
frivillige

1:1 dialog med
borgere

Afklaring og
handlingsplaner, CV

og ansøgninger

Del- og
fuldtidsjobs

Selvforsørgelse

Selvstændighed

Borgere/nydanskere
ud af

overførselsindkomst
- og i egen
forsørgelse

Lokaleleje
Kurser - Forberedelse

og dannelse

8 kurser pr år á 6
uger

10-12 deltagere pr.
kursus
Mål: 100+ borgere i
job/uddannelse

Praktik- og
elevpladser

Demokratiske
værdier 

Integration

Tilhørsforhold

Øget motivation for
uddannelse og job

Kommunikation
Virksomhedsnetværk 

og -aftaler
Virksomhedsaftaler Uddannelse

Rekruttering /
ansættelse

Bedre integration

Forandringsteori

Forandringsteorien forklarer hvilke udfordringer projektet tager fat om, og
beskriver hvordan de aktiviteter, vi gennemfører, skaber positive resultater.
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1:1 Dialog

Afklaring af behov  og
ønsker

Afklaring af
muligheder

Udførsel af
handlingsplan

Uddannelse i dansk kultur,
værdier og arbejdsmarked
og- kultur

Vejledning til
rekrutteringsforløb

Hjælp til at søge uddannelser,
SU mm.

Hjælp til CV, ansøgninger,
elevplads/praktik

9.  og  10.  klasse

Ungdomsuddannelse

Videregåendeuddannelse

Erhvervsuddannelse

Praktik/Elevplads

Ansættelse, deltid/fuldtid

Niis kan kontaktes af
uddannelse- /
arbejdsplads ved
behov

Niis sikrer, at
individet
trives/fastholdes

Handlingsplan

Arbejdsmodel: Struktur for Effektiv
Integration og Samfundsværdi

Hos Niis er individet i fokus. Vi imødekommer alle på lige fod
med udgangspunkt i fem kerneværdier: 

1.

2.

3.

4.

5.

Danske værdier baseret på demokrati og ligeværd.

Forståelse og medmenneskelighed.

Fleksibilitet.

Samarbejde med andre instanser omkring individet.

Forbedret livskvalitet.

Et forløb hos Niis er struktureret som fire led:

Forberedelse Job/Uddannelse Fastholdelse
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Økonomi 2024

Budget
Generalforsamling d. 19. marts  2024

Omkostninger for regnskabsåret 2024: 
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1.841.167,00 kr.

DKK
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SROI-Analyse

Social Return on Investment  (SROI) -analysen dækker det omfang at vurdere
den virkning integrationsprogrammet hos Niis har haft på samfundet. Dette
betyder, at denne analyse tilbyder en metode, til at kvantificere de fordele
samfundet har fået til gavn økonomisk, samt de arbejdsmiljømæssige fordele
integrationsprogrammet har haft på det danske samfund.

SROI-analysen er udregnet på baggrund af borgerregistreringer hos Niis, hvor
data er indsamlet via interviews og spørgeskemaer.

Medarbejderkategori 

Input: 1.841.167 kr. 
Output: 105 borgere.

Medarbejderkategori  er baseret på borgerens nuværende
beskæftigelse efter samarbejde med Niis. Y-aksen illustrerer
antallet af ansatte indenfor hver erhvervssektor.

Tidligere ydelse (Bilag 1) forklarer den ydelse borgeren var på, inden de
kom i kontakt med Niis.

Årsløn  (Bilag 2) er beregnet på baggrund af Den Sociale Beregner af
Cabi - Dette er med basis for ansættelse og stilling, og ved at finde
minimumsløn for erhvervet gennem Jobindex.dk.
Samfundsmæssig gevinst (Bilag 3) betegner totalbeløbet for besparede
udgifter i alt pr. år samt skatteindtægter i alt pr. år.

Outcome: 18.720.000 kr. samfundsmæssig gevinst.

SROI-ratio: 9,167
Dette er baseret på (outcome - Input) / input

(18.720.000-1.841.167) / 1.841.167 = 9,167
Denne ratio  på 9,167 betyder, at for hver 1 kr. investeret, bliver der skabt
9,167 kr. 
Dette svarer til et samfundsmæssigt afkast på ~917% og understreger
værdien af det arbejde, vi kontinuerligt udfører hos Niis, sammenlignet
med SROI-ratioen på 10,9 for 2023.
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SROI-Analyse

Forhold som ikke er omfattet i denne SROI-analyse:

Sociale Værdier
I udregningerne for SROI-ratioen, og derved det samfundsmæssige
afkast, er der ikke medregnet de sociale værdier der bliver skabt
gennem dette arbejde. De sociale værdier omfatter eksempelvis: forøget
selvtillid, trivsel og det fællesskab der dannes, som kan betegnes  
integration på arbejdspladsen.

Fastholdelse af arbejde
Denne beregning er baseret med udgangspunkt i, at alle borgere
forbliver i job og/eller uddannelse. Dette betyder, at hvis borgerne ikke
fastholder deres job/uddannelse, så vil SROI-ratioen også falde. Dog har
vi et særligt fokus på fastholdelse af arbejde, og forbliver i kontakt med
både arbejdsgivere og ansatte, efter ansættelsen.

Uvisheder
Det er ikke muligt at bekræfte, om disse borgere ville have opnået
beskæftigelse på egen hånd. Disse udregninger er derfor kun
økonomisk baseret på tidligere ydelser, og den tilkomne beskæftigelse
efter hjælp fra Niis.

Udregninger
Det er vigtigt at notere, at udregningerne for outcome er baseret på
gennemsnitlig løn udregnet af Jobindex på baggrund af de forskellige
sektorer. Derfor er det muligt, at nogle borgere har større eller mindre
indkomst end den gennemsnitlige beregning, der er udregnet i Den
Sociale Beregner (https://www.densocialeberegner.dk/)

Cabi, som står for Den Sociale Beregner, er en non-profit vidensorganisation, som
arbejder dedikeret  for at fremme et socialt ansvarligt arbejdsmarked. 
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Brug af Vores Ydelser

Vores organisation har, som forklaret tidligere, en bred vifte af
tilbud, som borgerne har gjort brug af for at opnå deres mål. 

Mange borgere med anden etnisk baggrund oplever udfordringer
med at udarbejde CV og ansøgninger i overensstemmelse med
danske standarder og har derfor brug for støtte til at overvinde
disse barrierer. Samtidig har omkring en tredjedel af borgerne
deltaget i vores sprogcafé, hvilket vidner om en stærk vilje til
sproglig integration. Nogle borgere har behov for ekstra støtte, for
at imødekomme arbejdsmarkedets krav. Til dem tilbyder vi  
målrettet undervisning i fagsprog og basale kompetencer, som skal
styrke borgernes muligheder på arbejdspladsen, og 31 borgere  har
benyttet sig af denne ydelse. Dette engagement viser et klart ønske
om at forbedre deres danske fagsprog og daglige kommunikation,
som et skridt mod en mere aktiv deltagelse i det danske samfund.
 
Det nedenstående diagram viser hvordan forbruget af ydelser er
fordelt:

0 20 40 60 80 100

CV

Ansøgning

Handlingsplan

Job Samtale

Sprogcafé

Kulturcafé

Andet

96

93

78

93

31

8

27
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Y-aksen illustrerer antallet af borgere der har benyttet sig af
de forskellige ydelse hos Niis.



Milestones & Støttemodel

Vi er en Non-Profit Organisation, som er støttet af fonde.
Hertil er driftsomkostningerne for året 2024: 

1.841.167,00 kr.

Det er dette beløb, som vi har anvendt til at hjælpe
indvandrere og flygtninge i deres integrationsproces i det
danske samfund, med fokus på det danske arbejdsmarked.

I dette omfang har vi hjulpet 105 borgere i job, hvor
kønsfordelingen er 50.5% mænd og 49.5% kvinder.

Hos Niis er det vigtigt at fremme diversitet på det danske
arbejdsmarked. Vi stræber efter at skabe det perfekte
match mellem kandidater og virksomheder, samtidig med
at vi sikrer lige muligheder for alle – uanset køn, religion,
traditioner eller værdier. I 2024 har vi med stolthed hjulpet
52 kvinder og 53 mænd med at finde beskæftigelse på
tværs af otte forskellige erhverv. Hertil er størstedelen af
kandidaterne, der er hjulpet i arbejde, født mellem 1990-
2005, med 47 kandidater i denne ramme. Derudover har
vores 105 kandidater 12 forskellige nationaliter, med 23
kandidater fra Bangladesh som den største gruppe med
samme nationalitet, efterfulgt af Iran bestående af 21
kandidater.
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Stakeholders

Mange indvandrere, der kommer til Danmark, står over for en række
udfordringer, når de skal integrere sig i samfundet. Et af de vigtigste
aspekter af integrationen er at finde job og lære det danske sprog. At
finde job i Danmark kan være en stor udfordring for invandrere, især hvis
de ikke taler flydende dansk. Arbejdsgivere prioriterer ofte kandidater,
der taler rigtig godt dansk, og derfor kan mange indvandrere føle sig
begrænsede i deres jobmuligheder. Trods udfordringerne er der mange
indvandrere, der lykkes med at integrere sig godt i Danmark. Dette er
sket med støtte fra lokale fællesskaber.

Vi er et lokalt fællesskab der hjælper indvandrere og flygtninge med at
integrere sig i samfundet, at lære sprog i sprogcaféen, at lave et CV og
meget mere.

Stakeholders Beskrivelser Inkluderet i evaluering

De mennesker, der
har fået job via Niis i

2024

De centrale interessenter, Niis’ primære
målsætning er at forbedre deres livsvilkår
ved at hjælpe dem med at integrere sig i

det danske samfund gennem
jobmuligheder

Ja. De vigtigste interessenter, der
oplever disse ændringer på første

hånd

Frivillige
En væsentlig del af det organisatoriske
arbejde udføres af frivillige i Danmark

Indirekte

Medarbejdere
I 2024 blev Niis drevet af 3/4

teammedlemmer

Indirekte. Medarbejdernes
lønninger er inkluderet i

driftomkostningerne

Donorer
Disse interessenter giver finansielle

donationer til Niis. Disse er både
virksomheder og private personer.

Nej

Familierne til de
mennesker, der blev

hjulpet

Når et familiemedlem finder job, har det
positiv indflydelse på hele familien ved at

skabe bedre økonomisk stabilitet,
reducere stress, fremme social

engagement og give børn rollemodeller

Nej. De oplever virkningerne
indirekte
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Samarbejdspartnere
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Bilag

Bilag 1 - Tidligere Ydelse

Bilag 2 - Årsløn

Bilag 3 - Samfundsmæssig gevinst
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Hvad denne rapport viser er ikke kun den mangel på hjælp indvandrere
og flygtninge oplever i det danske samfund, men den viser også hvor
meget denne mangel påvirker samfundet i sin helhed. 

Vores arbejde afspejler blot en portion af de indvandrere og flygtninge i
Danmark, som mangler job. Denne rapport konkluderer, at med den
rette støtte og vejledning, så kan de komme på det danske
arbejdsmarked og blive en del af det danske samfund. 

Det er vigtigt at både danske borgere og virksomheder anerkender
problemet og at vi fælles tager ansvar for at bryde de barrierer, både
kulturelle og sproglige, som ligger til grunde for hullet i  
arbejdsmarkedet. Danmark står fælles om at hjælpe nytilkomne uanset
køn, alder, religion, etnicitet eller tradition, og vores statistik påviser, at
det er muligt, hvis bare man tager ansvar.

Vi tager vores del af ansvaret - Gør du?

Afslutende Ord
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