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Forord

Niis er en integrationsforening (NGO), stiftet i 2018, med det
primaere formal at facilitere en malrettet jobsggnings- og
uddannelsesindsats for flygtninge og indvandrere.

Q09O

Vi arbejder malbevidst pa at sikre, at nyankomne flygtninge og
indvandrere, uanset etnicitet, religion, alder og kgn, opnar en varig
integration i det danske samfund gennem aktiv deltagelse |
uddannelse, beskaeftigelse og samfundslivet.

Grundlaeggere af Niis

Kontor pa Frederiksgade 78, 4. sal
8000, Aarhus C

£ @) +4560 816855

> info@niis.dk

Amin Sharifi Tim Taraki @ wwwniis dk
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Okonomisk og Samfundsmaessig

Vaerdi Gennem Integration

Denne rapport afspejler vores dedikation til at
fremme integrationen af internationale borgere i det 189720

mio kr.
danske samfund og samtidig skabe betydelig veerdi Sarmfundemssssig
for Danmarks sasmfundsgkonomi. gevinst pr. ar

Vores formal er at kvantificere, og hertil

demonstrere, de samfundsgkonomiske besparelser 917%
og fordele, som vores integrationsprogram har R —
medfgrt. afiast

Vores fokus pa at hjeelpe indvandrere og flygtninge
med at finde beskaeftigelse og integrere sig |
samfundet har ikke blot styrket enkeltpersoners
livskvalitet, men har ogsa haft en direkte indvirkning
pa samfundets gkonomi.

Rapporten er udarbejdet med det henblik at
fremvise vores succes og understrege vigtigheden af
dette arbejde, ikke blot for det danske samfund,
men ogsa for dets gkonomi.

Brugeroplevelser af Niis

"

105 har besvaret vores undersggelse, hvor samtlige 100%

af borgerne er tilfredse med den hjeelp de har faet hos
Niis.
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Okonomisk og Samfundsmaessig

Vaerdi Gennem Integration

“P& en sprogcafé har deltagerne mulighed for at tale dansk med
frivilige, mens de nyder en kop kaffe. Der er ofte samtaleemner,
som g¢r det lettere at starte en dialog, og mange gange er der
ogsa spil eller @velser, der hjeelper med at leere sprog sjovt.
Sprogcaféen spiller en vigtig rolle i integrationen i Danmark og
hjselper mennesker med at f& nye venner og forbedre deres dansk.”
- Olena Konovalenko | Ukrainsk flygtning

*Jeg er glad for at komme til foreningen Niis. [...] De er glade for mig,
og hjeelper mig med at finde arbejde. Jeg har boet i Danmark i
mange ar, uden arbejde og kun i praktik. Mine jobkonsulenter siger
hele tiden jeg mangler erfaring, og derfor fdr jeg kun
praktikpladser. Niis lytter til mig og mine mangler, og har hjulpet mig
finde et arbejde pd et plejehjem i Trgjborg. Niis har ogsd hjulpet
mine veninder, som heller ikke selv kunne finde arbejde, og vi er nu
alle i arbejde.” - Marie Rose Dusabe | Flygtning fra Rwanda

“Min familie og jeg kom til Danmark i januar 20238. Alt var nyt for os,
og Vi stod over for mange udfordringer, som for eksempel at finde
arbejde og leere dansk. [Niis] hjalp os med at skrive CV og sende
jobansggninger. Det var en uvurderlig hjeelp, fordi vi ikke var
bekendt med det danske system og f@rst der laerte, hvordan man
sgger arbejde her i landet. Tak til hele Niis-teamet og hdber, at
deres fantastiske arbejde med at hjselpe udleendinge fortssetter i
fremtiden ” - Sharzad Abdollahizad | Iransk flygtning
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Forandringsteori

Aktiviteter

s Niis

Ny Integration i Samfundet

i ) mﬂ..
Forandringsteorien forklarer hvilke udfordringer projektet tager fat om, og
beskriver hvordan de aktiviteter, vigennemfgrer, skaber positive resultater.

Vaerdiskabelse

Hvilke
ressourcer er
der behov for

ift. at skabe
outcome?

Ansatte og
frivillige

Lokaleleje

Kommunikation

Hvilke aktiviteter
skaber outcome?

1:1 dialog med
borgere

Kurser - Forberedelse

og dannelse

Virksomhedsnetvaerk
og -aftaler

Praestationer -
Hvilke output
skabes?

Afklaring og
handlingsplaner, CV
0g ansggninger

8 kurser pr ar a 6
uger
» 10-12 deltagere pr.
kursus
« Mal 100+ borgere i
job/uddannelse

Virksomhedsaftaler
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Resultater
- Hvilket
outcome
skabes?

Del- og
fuldtidsjobs

Praktik- og
elevpladser

Uddannelse

Hvilken
betyning har
outcome for

borgeren?

Selvforsgrgelse

Selvstaendighed

Demokratiske
veerdier

Integration

Tilhgrsforhold

Rekruttering /
anszettelse

Samfundsvaerdi -
Hvilken vaerdi har
det?

Borgere/nydanskere
ud af
overfgrselsindkomst
- 0giegen
forsgrgelse

(Qget motivation for
uddannelse og job

Bedre integration
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Arbejdsmodel: Struktur for Effektiv

Integration og Samfundsvaerdi

Hos Niis er individet i fokus. Viimgdekommer alle pa lige fod

med udgangspunkt i fem kernevaerdier:

1. Danske veerdier baseret pa demokrati og ligeveerd.

2. Forstaelse og medmenneskelighed.

3. Fleksibilitet.

4. Samarbejde med andre instanser omkring individet.

S. Forbedret livskvalitet.

Et forlgb hos Niis er struktureret som fire led:

Handlingsplan |G Ml Forberedelse [ 3l Job/Uddannelse e ol  Fastholdelse

! ! !

® 1:1 Dialog e Uddannelse i dansk kultur, e 9. og 10. klasse
vaerdier og arbejdsmarked
® Afklaring af behov og og- kultur ® Ungdomsuddannelse

onsker e Vejledning til e Videregaendeuddannelse

e Afklaring af rekrutteringsforlgb

o Erhvervsuddannelse
muligheder e Hjzelp til at sgge uddannelser,
SUmm. e Praktik/Elevplads
e Udfogrsel af

. e Hjaelp til CV, ansggninger, A Ise, deltid/fuldti
han dlmgsplan ljelp dgning! o Anszettelse, deltid/fuldtid

elevplads/praktik

Niis - Ny integration i samfundet
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® Niis kan kontaktes af
uddannelse- /
arbejdsplads ved

behov

® Niis sikrer, at
individet
trives/fastholdes
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Okonomi 2024

Budget

Generalforsamling d. 19. marts 2024
Omkostninger for regnskalbsaret 2024:

1.841.167,00 kr.
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SROI-Analyse

Social Return on Investment (SROI) -analysen daekker det omfang at vurdere
den virkning integrationsprogrammet hos Niis har haft pa samfundet. Dette
betyder, at denne analyse tilbyder en metode, til at kvantificere de fordele
samfundet har faet til gavn gkonomisk, samt de arbejdsmiljgmaessige fordele
integrationsprogrammet har haft pa det danske samfund.

SROIl-analysen er udregnet pa baggrund af borgerregistreringer hos Niis, hvor
data er indsamlet via interviews og spgrgeskemaer.

Input: 1.841.167 kr.

Output: 105 borgere.

« Tidligere ydelse (Bilag 1) forklarer den ydelse borgeren var p3, inden de
kom i kontakt med Niis.

Outcome: 18.720.000 kr. ssmfundsmaessig gevinst.

« Arslgn (Bilag 2) er beregnet pa baggrund af Den Sociale Beregner af
Cabi - Dette er med basis for ansaettelse og stilling, og ved at finde
minimumslgn for erhvervet gennem Jobindex.dk.

o« Samfundsmaessig gevinst (Bilag 3) betegner totalbelgbet for besparede
udgifter i alt pr. ar samt skatteindtaegter i alt pr. ar.

SROI-ratio: 9,167
o Dette er baseret pa (outcome - Input) / input

(18.720.000-1.841.167) / 1.841.167 = 9,167
e Denne ratio pa 9,167 betyder, at for hver 1 kr. investeret, bliver der skabt

9,167 kr.

e Dette svarer til et ssmfundsmaessigt afkast pa ~917% og understreger
vaerdien af det arbejde, vi kontinuerligt udfgrer hos Niis, sammenlignet
med SROI-ratioen pa 10,9 for 2023.

Medarbejderkategori
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Medarbejderkategori er baseret pa borgerens nuvaerende
beskaeftigelse efter samarbejde med Niis. Y-aksen illustrerer
antallet af ansatte indenfor hver erhvervssektor.
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SROI-Analyse

Forhold som ikke er omfattet i denne SROI-analyse:

Sociale Vaerdier
| udregningerne for SROI-ratioen, og derved det samfundsmaessige

afkast, er der ikke medregnet de sociale veerdier der bliver skabt
gennem dette arbejde. De sociale vaerdier omfatter eksempelvis: forgget
selvtillid, trivsel og det feellesskab der dannes, som kan betegnes
integration pa arbejdspladsen.

Fastholdelse af arbejde
Denne beregning er baseret med udgangspunkt i, at alle borgere

forbliver i job og/eller uddannelse. Dette betyder, at hvis borgerne ikke
fastholder deres job/uddannelse, sa vil SROI-ratioen ogsa falde. Dog har
vi et seerligt fokus pa fastholdelse af arbejde, og forbliver i kontakt med
bade arbejdsgivere og ansatte, efter ansaettelsen.

Uvisheder
Det er ikke muligt at bekraefte, om disse borgere ville have opnaet

beskaeftigelse pa egen hand. Disse udregninger er derfor kun
gkonomisk baseret pa tidligere ydelser, og den tilkomne beskaeftigelse
efter hjeelp fra Niis.

Udregninger

Det er vigtigt at notere, at udregningerne for outcome er baseret pa
gennemsnitlig Ign udregnet af Jobindex pa baggrund af de forskellige
sektorer. Derfor er det muligt, at nogle borgere har stgrre eller mindre
indkomst end den gennemsnitlige beregning, der er udregnet i Den
Sociale Beregner (httpsy//www.densocialeberegner.dk/)

e Cabi, som star for Den Sociale Beregner, er en non-profit vidensorganisation, som
arbejder dedikeret for at fremme et socialt ansvarligt arbejdsmarked.
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Brug af Vores Ydelser

Vores organisation har, som forklaret tidligere, en bred vifte af
tilbud, som borgerne har gjort brug af for at opna deres mal.

Mange borgere med anden etnisk baggrund oplever udfordringer
med at udarbejde CV og ansggninger i overensstemmelse med
danske standarder og har derfor brug for stgtte til at overvinde
disse barrierer. Samtidig har omkring en tredjedel af borgerne
deltaget i vores sprogcafé, hvilket vidner om en steerk vilje til
sproglig integration. Nogle borgere har behov for ekstra stgtte, for
at imgdekomme arbejdsmarkedets krav. Til dem tilbyder vi
malrettet undervisning i fagsprog og basale kompetencer, som skal
styrke borgernes muligheder pa arbejdspladsen, og 31 borgere har
benyttet sig af denne ydelse. Dette engagement viser et klart gnske
om at forbedre deres danske fagsprog og daglige kommunikation,
som et skridt mod en mere aktiv deltagelse i det danske samfund.

Det nedenstaende diagram viser hvordan forbruget af ydelser er
fordelt:

CVv 96
Handlingsplan 78
31

Sprogcafé

Kulturcafe 8

(0] 20 40 60 80 100

Y-aksen illustrerer antallet af borgere der har benyttet sig af
de forskellige ydelse hos Niis.
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Milestones & Stottemodel

Vi er en Non-Profit Organisation, som er stgttet af fonde.
Hertil er driftsomkostningerne for aret 2024

1.841.167,00 kr.

Det er dette belgb, som vi har anvendt til at hjeselpe
indvandrere og flygtninge i deres integrationsproces i det
danske samfund, med fokus pa det danske arbejdsmarked.

| dette omfang har vi hjulpet 105 borgere i job, hvor
kansfordelingen er 50.5% maend og 49.5% kvinder.

Hos Niis er det vigtigt at fremme diversitet pa det danske
arbejdsmarked. Vi streeber efter at skabe det perfekte
match mellem kandidater og virksomheder, samtidig med
at vi sikrer lige muligheder for alle — uanset kgn, religion,
traditioner eller veerdier. | 2024 har vi med stolthed hjulpet
52 kvinder og 53 meend med at finde beskeeftigelse pa
tveers af otte forskellige erhverv. Hertil er stgrstedelen af
kandidaterne, der er hjulpet i arbejde, fgdt mellem 1990-
2005, med 47 kandidater | denne rammme. Derudover har
vores 105 kandidater 12 forskellige nationaliter, med 23
kandidater fra Bangladesh som den stgrste gruppe med
samme nationalitet, efterfulgt af Iran bestaende af 21
kandidater.
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Stakeholders

Mange indvandrere, der kommer til Danmark, star over for en reekke
udfordringer, nar de skal integrere sig i samfundet. Et af de vigtigste
aspekter af integrationen er at finde job og leere det danske sprog. At
finde job i Danmark kan vaere en stor udfordring for invandrere, isaer hvis
de ikke taler flydende dansk. Arbejdsgivere prioriterer ofte kandidater,
der taler rigtig godt dansk, og derfor kan mange indvandrere fgle sig
begreensede i deres jobmuligheder. Trods udfordringerne er der mange
indvandrere, der lykkes med at integrere sig godt i Danmark. Dette er
sket med stgtte fra lokale faellesskaber.

Vi er et lokalt feellesskab der hjaelper indvandrere og flygtninge med at

integrere sig i samfundet, at laere sprog i sprogcaféen, at lave et CV og
meget mere.

Stakeholders T

De centrale interessenter, Niis’ primeere

De mennesker, der malsaetning er at forbedre deres livsvilkar Ja. De vigtigste interessenter, der
har faet job via Niis i ved at hjeelpe dem med at integrere sig i oplever disse aendringer pa fgrste
2024 det danske samfund gennem hand

jobmuligheder

En veesentlig del af det organisatoriske

Frivilige arbejde udfgres af frivilige i Danmark Indirekte
. Indirekte. Medarbejdernes
Medarbejdere g B SNSRI l@nninger er inkluderet i

teammedlemmer . .
driftomkostningerne

Disse interessenter giver finansielle
Donorer donationer til Niis. Disse er bade Nej
virksomheder og private personer.

Nar et familiemediem finder job, har det

Familierne til de positiv indflydelse pa hele familien ved at Nei. De oplever virkningerne
mennesker, der blev skabe bedre gkonomisk stabilitet, 4 p . <
: : indirekte
hjulpet reducere stress, fremme social

engagement og give bgrn rollemodeller
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Samarbejdspartnere
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Antal parsonar* Ansat fra yoelsa*

Fesuar

Kilde: www.densocialeberegner.dk/

Bilag 2 - Arslgn

Antal Medarbejderkategori Arlig indt=gr

medarbejdere® pr. medarbejder

Skatteindtzgt
pr. medarbejder

______

LOLDL

Kilde: www.densocialeberegner.dk/

Bilag 3 - Samfundsmaessig gevinst

1. Besparede offentlige udgifter i alt pr. ar

| alt pr. ar

2. Skatteindtaegt i alt pr. ar

| alt pr. ar

Samfundsmaessig gevinst i alt pr. ar

Samlet beregning

Kilde: www.densocialeberegner.dk/
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Afslutende Ord

Hvad denne rapport viser er ikke kun den mangel pa hjeelp indvandrere
og flygtninge oplever i det danske samfund, men den viser ogsa hvor
meget denne mangel pavirker samfundet i sin helhed.

Vores arbejde afspejler blot en portion af de indvandrere og flygtninge i
Danmark, som mangler job. Denne rapport konkluderer, at med den
rette stgtte og vejledning, sa kan de komme pa det danske
arbejdsmarked og blive en del af det danske samfund.

Det er vigtigt at bade danske borgere og virksomheder anerkender
problemet og at vi feelles tager ansvar for at bryde de barrierer, bade
kulturelle og sproglige, som ligger til grunde for hullet i
arbejdsmarkedet. Danmark star feelles om at hjaelpe nytilkomne uanset
kgn, alder, religion, etnicitet eller tradition, og vores statistik paviser, at
det er muligt, hvis bare man tager ansvar.

Vi tager vores del af ansvaret - Ggr du?

>

Amin Sharifi Tim Taraki

Wit
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