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ROCKWOOL Fonden, 2021

Projekt *Fritidsjob — bedre integration”

Denne rapport indeholder sammenfatning og hovedresultater og
centrale pointer fra evaluering af Projekt Fritidsjob — bedre
integration. Evalueringen er udarbejdet af ekstern evaluator

Marianne Saxtoft, Samskabelse og slutrapporten kan ses pa
www.niis.dk

Projekt “Fritidsjob — bedre integration” er et udviklingsprojekt med
leeringsperspektiv. - forankret i Foreningen Niis (Ny Integration i
Samfundet) og gennemfgrt i samarbejde med FGU-Aarhus
(Forberedende Grund Uddannelse). Foreningen Niis, der ligger i Aarhus,
og FGU-Aarhus har etableret et partnerskab for at fremme
integrationen i det danske samfund for unge med flygtninge- og
indvandrerbaggrund gennem fritidsjob for FGU-elever. Projektet er
finansieret af Tryg Fonden.

Projektet “Fritidsjob - bedre integration” har som mal at stgtte DSA-
elever (elever med flygtninge- og indvandrerbaggrund i alderen 15-25
ar og med dansk som andetsprog) pa FGU med at finde fritidsjob.
Projektet blev gennemfgrt i perioden fra 1. januar 2022 til 31
december 2024.



-

=
N
. B

FGU elever forbundet til Projekt “Fritidsjob - bedre integration” pa besgg hos en
virksomhed



Resultater for projektet

Resultaterne fra Projekt Fritidsjob viser, at partnerskabet mellem
Foreningen Niis og FGU Aarhus har skabt fritidsjob til FGU-elever
med flygtninge- og indvandrerbaggrund.

Projektets formal er:

At udvikle og afprgve metoder, der skal fa flygtninge og
indvandrere mellem 16-25 ar i fritidsjob i starten af deres FGU-
forlgb.

At sikre, at fritidsjob medvirker til, at deltagerne gennemfgrer et
FGU-forlgb.

At styrke deltagernes danske sprog.

At pge deltagernes forstaelse af de danske
uddannelsesmuligheder.

At deltagerne etablerer netveerk, som fremmer integrationen i det
danske samfund.

Opgdrelse af projektets overordnede resultater viser fglgende:

65 unge med flygtninge- og indvandrerbaggrund, der er begyndt
pa FGU-Aarhus, har meldt sig til projektet. Maltallet for projektet
(se side 22) er dermed opnaet.

55 af disse, svarende til 85%, er begyndt i fritidsjob som fglge af
projektdeltagelse.

Af de 55, der er begyndt i fritidsjob som fglge af deltagelse i
projektet, svarer 38 ud af

50, svarende til 76%, at deres danske sprog er blevet styrket.

25 af i alt 50 besvarelser viser, at 50% har opnaet bedre
forstaelse af de danske uddannelsesmuligheder.



50 deltagere har via projektets dialog og registreringsskema givet
vurderinger af nye faerdigheder opnaet gennem deres deltagelse i
projektet og bliver her preesenteret i nedenstaende graf.

Hvilke nye faerdigheder har du Upnéet gennem dit fritidsjob?
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Nedenstaende graf viser udslusningsdata fra FGU Aarhus vedr. 57 af
projektets 65 deltagere i Projekt Fritidsjob. 11 deltagere er ved
afslutning af projektet fortsat i gang med deres forlgb pa FGU, 11 er
udsluset til fortsat uddannelse og 5 er udsluset til job. 5 deltagere har
afbrudt deres forlgb pa FGU, og 18 er videre i andet tiloud efter
aftale med den kommunale ungeindsats (KUI). En deltager er flyttet,
mens udslusningsdata vedr. yderligere 6 deltagere mangler.

FGU-udslusningsdata for deltagere |
projekt Fritidsjob
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Nedenstaende grafer viser, 50 deltageres svar vedr. deres fritidsjob,
hvilke brancher de arbejdede i, og hvor mange timer de arbejdede ved
siden af deres uddannelse pa FGU.

Hvilke brancher arbejder du i?7 Hvor mange timer arbejder du
18 | dit fritidsjcrb?
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Det er evaluators vurdering, at flere FGU-elever gennem malrettet
vejledningsindsats pa FGU kunne opna tilknytning til arbejdsmarkedet
og selvforsgrgelse efter afsluttet FGU. Det er projektets antagelse,
at en tilkknytning til arbejdsmarkedet kan bidrage til malgruppens
modning og motivation samt forudsaetninger for efterfglgende
uddannelse.

Projektet er som naevnt tidligere organiseret som et innovativt
partnerskabsprojekt, som bygger pa et samarbejde mellem Foreningen
Niis og FGU Aarhus med FGU Skejby og FGU Vest som de involverede
afdelinger. Nedenstaende figur viser projektets organisering:



“Fritidsjob - bedre integration”
styregruppe/projektledelse

Leeringsveerksted -
integrationskonsulenter/FGU-
undervisere og ekstern evaluator

FGU-Skejby FGU-Vest
Niis’ integrationskonsulenter Niis’ integrationskonsulenter
FGU undervisere FGU undervisere

Virksomheder Virksomheder
Fritidstiloud Fritidstiloud

Partnerskabet har i feellesskab udviklet den f@lgende model for
udvikling af fritidsjobindsatsen for DSA-elever pa FGU.



FGU Fritidsjob - model for bedre integration af DSA-

elever
Partnerskab mellem FGU Aarhus og Foreningen Niis

Rekruttering og forberedelse
af kandidater til FGU

DSA-elever deltager i

Niis’ integrationskonsulenter,
undervisere/vejledere
gennemforer lereplan for PASE og

PASE-undervisning pa FGU

Fritidsjob FGU-undervisere pa DSA-hold og

Niis’ undervisere/vejledere folger

\ introducerer til FGU Fritidsjob

/ / \ op pa individuelle elever i fritidsjob

. PASE-undervisning omfatter
privatgkonomi, Arbejdslaere,
Samarbejde og Erhvervslzere

. DSA-elever introduceres til
FGU Fritidsjob

Niis’ integrationskonsulenter,
undervisere/vejlledere

gennemfdrer lzereplan for PASE
og introducerer til FGU Fritidsjob

. Motivationsarbejde og arbejde
med elevens fremtidsdrgmme

« Introduktion til dansk kultur,
sociale aktiviteter og faellesskab
med efterfglgende
gruppearbejde og elevoplaeg

. Attitude, personlig fremtrzeden-
diskussion pa klassen

- Intro til det danske
arbejdsmarked og den danske
model. Mine rettigheder og mine
pligter, konsekvensen af sort
arbejde - diskussion pa klassen

. Branchekendskab og -fag m.m.

- DSA-undervisere og Niis’

undervisere/vejledere vurderer
kandidater til fritidsjob

. DSA-eleven tilbydes individuelle

samtaler om fritidsjob sidelgbende
med FGU uddannelse

- Niis’ underviser/vejleder hjzelper

eleven med at lave CV samt
ansggning til konkrete fritidsjob

. Kandidaten traener jobsggning og

jobsamtaler sammen med Niis’
underviser/vejleder

- DSA-elever besgger virksomheder

individuelt og afleverer ansggning
om fritidsjob

. FGU-undervisere og Niis’
integrationskonsulenter og
undervisere/vejledere folger op
pa individuelle ansggere til
fritidsjob

. FGU-undervisere og Niis’
integrationskonsulenter og
undervisere/vejledere folger op
pa FGU-elever i fritidsjob,
skaber rum for lzering og
reflektion

- FGU-undervisere og Niis’
integrationskonsulenter og
undervisere/vejledere folger op

- Virksomhedsbesgg via Niis’ pa FGU-elever i fritidsjob

virksomhedsnetvzerk - FGU-undervisere pa DSA-hold og Niis’ malrettet fastholdelse af bade
forberedelse og lering pa integrationskonsulenter og job og fortsat uddannelse
klassen undervisere/vejledere introducerer og \ /

folger op pa individuelle kandidater

- Uddannelsesbesgg
« Minikursus med fagligt indhold

€rrrrrrrrrrs s

Jobsggning og balancer

mellem

Temaer for PASE og job og uddannelse

FGU Fritidsjob

Fasebeskrivelse

Fase 1 og Fase 2 introducerer FGU-elever til det danske arbejdsmarked med
grundlaeggende viden og sproglige feerdigheder. Niis’ integrationskonsulenter
underviser pd PASE-holdene og afholder individuelle samtaler for at
introducere idéen om fritidsjob og dets samspil med uddannelsen.

Fase 3 og Fase 4 fokuserer pd konkrete fritidsjob. Elever modtager individuel
stotte til CV, jobspgning og m@gdeforberedelse. Konsulenterne hjselper med
forstdelse aof krav og forventninger, og eleverne traener ngdvendige
feerdigheder.  Niis  arrangerer  virksomhedsbesgg og  involverer
virksomhedsledere som oplsegsholdere, mens de sgger aktuelt jobbehov i
virksomheder.



Opsamling af centrale pointer

Evaluering af ’Fritidsjiob — bedre integration® er ftirettelagt som
procesevaluering med leeringsperspektiv: Evalueringens kvantitative og
kvalitative data er opsamlet via et dialog- og registreringsskema
udarbejdet af evaluator. Skemaet opsamler stamdata pa
projektdeltagerne (alder, kgn, antal ar i Danmark, skolebaggrund osv. samt
data for effekter opnaet pa deltagerniveau). Evaluering omfatter
desuden observationer, interviews med projektets interessenter,
opsamling af erfaringer til projektets fortsatte udvikling via projektets
halvarlige leeringsveerksteder for integrationskonsulenter og undervisere
pa FGU, dette findes i uddybet form i rapportens afsnit 9. Disse data har
Ilpbende bidraget til processen med udvikling af ovenstaende model for
Fritidsjob — bedre integration.

Nedenstaende pointer er uddraget gennem parternes arbejde med
udviking af fasemodellen. Pointerne preesenteres med udgangspunkt i
ungeperspektivet, metode- og praksisperspektivet og organisations- og
samarbejdsperspektivet. Afsnittet omfatter endvidere evaluators
anbefalinger til fortsat udvikling af indsatsen.

Pointer med ungeperspektivet

« Projektpartnere arbejder med en faelles forstaelse af projektets
malgruppe, DSA-elever (elever med dansk som andet sprog) pa FGU.
Projektet skelner mellem denne malgruppe og andre FGU-elever med
anden etnisk baggrund end dansk og er vigtig for forstaelsen for
malgruppens muligheder.

o DSA-elever er mere motiveret for “hvidt” arbejde (“hvidt” arbejde
betyder her arbejde i henhold til love og overenskomster) end unge
med anden etnisk baggrund, som er opvokset i Danmark. “Hvidt”
arbejde understgtter disse unges arbejde for at opna permanent
opholdstilladelse, fordi sort arbejde er strafbart og pavirker deres
mulighed for at blive i Danmark.
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Flere deltagere har sveere belastningsreaktioner, som de skal leere at
mestre sidelpbende med FGU-forlgb, og samtidig skal de overkomme
sproglige, kulturelle og sociale barrierer i tiknytning til evt. fritidsjob.
Den unges forberedelse til et fritidsjob tager afseet i den unges
interesser, forestilinger og forudseetninger og afdsekkes gennem
individuel vejledning og arbejde med CV.

Kvindelige deltagere har samme behov for at deltage i projektet, men
har flere barrierer end de mandiige deltagere, eks. kulturelle barrierer
og manglende stgtte fra  hjemmet, hjemlige pligter,
pakleedningsproblematikker, manglende netveerk og positive
rollemodeller, stgrre behov for tryghed mm.

Den unges forventninger afstemmes i forhold til det danske
arbejdsmarked og uddannelsessystem, som er veesentlig anderledes
end den forstaelse, som de fleste har med sig, eks. hgj- eller lavstatus
job, brancher og Ignforhold, arbejds- og samarbejdskultur m.m.

Niis integrationskonsulenter ser de unge som personligt og socialt
kompetente med potentialer og guider deltagerne til at patage sig
ansvar og til skabe sig muligheder i det danske samfund via
uddannelse og arbejde. Den unge bliver modtaget pa lige fod med
@vrige ansatte i virksomheden, nar de skal have job.

Erfaringen er, at flere deltagere viser stgrre m@destabilitet i deres
fritidsjob end pa FGU-skolen, og de opnar stgrre modenhed gennem
fritidsjobbet. Den unge bruger Niis integrationskonsulenter som livline
og bliver guidet til at Ipse evt. barrierer i samarbejde med chefen pa
arbejdspladsen.

Projekt Fritidsjob har bidraget til udvikling af en ny kultur blandt FGU-
elever med flygtninge- og indvandrerbaggrund, hvor ideen om
fritidsjob er blevet en veerdi, hvis man ¢nsker succes i det danske
samfund.

Deltagerne oplever en reekke positive muligheder, som de opnar
gennem den Ign, de tjener i deres fritidsjob, hviket er steerkt
motiverende. Det er derfor vigtigt med vejledning og opfglgning i
forhold til balancer mellem uddannelse og fritidsjobbet.



Fritidsjobbet bidrager til struktur og indhold i deltagerens fritid og
forebygger oplevelsen af isolation og ensomhed. Fritidsjobbet kan
ogsa veere vejen til at skabe nye venskaber og netveerk til kolleger,
som de mg@der i jobbet.

De fleste deltagere fastholder deres fritidsjob gennem lsengere tid,
mens andre bruger deres erfaring fra fgrste fritidsjob, den opnaede
reference pa deres cv, nye netveerk m.v. til at sgge nyt fritidsjob pa
egen hand.

Pointer med metode- og praksisperspektivet

Partnerskabets praksisteam bestar af Niis integrationskonsulenter
med viden og erfaring fra integration af flygtninge- og indvandrere
via arbejdsmarkedsrettet undervisning og vejledning og med tilknyttet
netveerk af virksomheder og af FGU-undervisere og vejledere med
faglig viden og erfaring fra psedagogisk praksis vedr. DSA-elever pa
FGU.

Samspillet mellem undervisere/vejledere pa FGU og
integrationskonsulenter fra Nis er afggrende for holddannelse og
tryghed i elevgruppen 0og er grundleeggende for
integrationskonsulenternes PASE-undervisning. Sprog og begreber
skal tilpasses malgruppen, og undervisningen skal forega praksisnaert
og veere helt konkret.

Partnerskabets praksisteam udvikler sammen en leereplan for
indholdet i den undervisning, som Niis integrationskonsulenter
varetager pa FGU-PASE-hold, og emnerne fremgar af slutrapportens
opsamling pa leeringsveerksteder.

Niis integrationskonsulenter underviser pa FGU-uddannelsens PASE-
hold i grundlzeggende forstaelse af  arbejdspladskultur,
samfundsforstaelse, erhvervsforhold og privatgkonomi med Ign- og
ansaettelsesforhold.

Niis" undervisning med fritidsjobperspektiv motiverer DSA-eleverne til
efterfglgende at deltage i individuelle forlgb sammen med
integrationskonsulenten, hvor de arbejder med CV, ansggning og
forbereder mgde med kommende arbejdsgiver.

1



Den individuelle forberedelse foregar via samtaler, rollespil,
videopraesentationer og traening, individuel online research, deltagelse
i gruppebesdg i virksomheder, erfaringsudveksling og laering m.m.
Deltagerne leerer, at fritidsjob bidrager til deres CV, ¢ger deres
kendskab til det danske arbejdsmarked og uddannelsessystem, giver
nye netvaerk og et mere generelt kendskab til det danske samfund, og
endelig forbedrer fritidsjobbet deres gkonomi.

Niis integrationskonsulenter afdaekker den enkelte deltagers
personlige, sociale og arbejdsmaessige potentialer og forudsasetninger
for en baeredygtig tiknytning til arbejdsmarkedet via et fritidsjob.

Niis leegger stor veegt pa foreningens image i forhold til deres
virksomhedsnetvaerk og indprenter derfor, hviket ansvar deltagerne
har for at leve op til dette image. Match mellem deltagerens
forudsasetninger for det konkrete fritidsjob og virksomhedens
forventninger er helt centralt.

Deltagernes omsaetning fra undervisning til virkeligheden pa det
danske arbejdsmarked understgttes af virksomhedsbesgg, hvor
deltagere forbereder sig individuelt og pa hold, virksomheden klsedes
pa til besgget, og besgget afvikles med teet guidning af
integrationskonsulenter og FGU-undervisere. Oplevelser og erfaringer
drgftes efterfglgende pa PASE-holdet, hvor ledere/medarbejdere fra
Niis virksomhedsnetveerk bidrager med oplaeg og preesenterer sig som
rollemodeller.

Organisations- og samarbejdsperspektivet

12

« Foreningen Niis og FGU Aarhus indgar aftale om et innovativt og

forpligtende partnerskab, som sammen udvikler indsats for fritidsjob
til FGU-elever med flygtninge og indvandrerbaggrund.

« Foreningen Niis og tiknyttede integrationskonsulenter er den

autonome partner med tydelg civilsamfundstigang og med
virksomhedsrettet profi, som skal finde sammen i ligeveerdigt
samarbejde med en FGU-skole med systemiske og politisk fastsatte
rammer for peedagogiske, pkonomiske malsaetninger og resultatkrav.



 Niis integrationskonsulenter, FGU-undervisere og vejledere samt
ledere for de to organisationer deltager derfor i halvarlige
metastatusser pa resultater, feelles praksisrefleksion, leering og
udvikling af partnerskabets fritidsjobpraksis.

« Niis integrationskonsulenter og FGU-undervisere aftaler en ramme for
lpbende dialog og feelles refleksion i forhold til

o den faelles praksis og undervisning pa PASE-holdet,

o roller og opgaver forbundet med projektets aktiviteter,

o individuelle samtaler og vejledning af deltagere og deres konkrete
mal for fritidsjob, opfdlgning og leering.

o Foreningen Niis inddrager og samarbejder med deres netveerk af
virksomheder om at afdaekke, forberede og opkvalificere malgruppen,
s de kan fa et fritidsjob. Virksomhederne ser Niis som et
rekrutteringsbureau, som hjelper med at skaffe kvalificeret
arbejdskraft — bade i fritids- og fuldtidsjob pa sigt.

Evaluators anbefalinger til fortsat udvikling af fritidsjobindsats for
FGU-elever med flygtninge og indvandrerbaggrund.

« Inddragelse og samarbejde med foreeldre til deltagerne kan styrke
iseer de kvindelige deltagere i at fa et fritidsjob. Foraeldrene har brug
for hjeelp til at forstd de normer og den kultur, som geelder i det
danske samfund og pa arbejdsmarkedet, hvis de skal bakke op om
bade fritidsjob og uddannelse.

- Flere deltagere i projektet viser stgrre motivation og stabilitet i deres
fritidsjob end pa deres uddannelse pa FGU. Antagelsen er derfor, at
vejledning rettet mod job efter afsluttet FGU vil kunne styrke
deltagernes modenhed og udvikle deres forudseetninger for
efterfglgende uddannelse.

« Vejledning mélrettet job efter afsluttet FGU-uddannelse bgr folges op
af fastholdelsesindsats og fortsat mulighed for guidning fra Niis og
for tilknytning til stabile ungenetvaerk.

« Styrket samarbejde med foreninger inden for sport, idreet og kultur
eller anden klubtilbud kunne udvide deltagernes netveerk og styrke
deres generelle integration i Danmark.



Kvantitative resultater i ”Fritidsjob — bedre
integration”

Opggrelser af projektets kvantitative resultater viser, at projektet
har 65 deltagere, og projektet har derved opnaet sin malsaetning for
antal deltagere i projektet.

Evaluator har opgjort projektets kvantitative resultater via
deltagernes tilbagemeldinger fra projektet via dialog- og
registreringsskemaer, som deltagerne har udfyldt i et
samarbejde/dialog med Niis integrationskonsulent. Slutrapportens
afsnit 4.0 omfatter de samlede opggrelser over deltagernes
registreringer i projektet illustreret ved nedenstaende graf.

Denne graf viser, hvordan 50 ud af 65 deltagere har udtrykt deres
oplevelse af nye faerdigheder som fglge af deres deltagelse i Projekt
Fritidsjob.

| nedenstaende figur er udtrykt en fiktiv og repraesentativ persona,
som viser de kvantitative resultater, projektet overvejende har flest
af:

Jeg har brugt den individuelle
plan, jeg lavede med “Fritidsjob —
bedre integration” til at finde mit

fritidsjob, som jeg har hafti5

maneder nu.

Jeg er en ung mand pa
naesten 18 ar, og jeg har
vaeret i Danmark fzerre

end4ar.

Jeg giver bade undervisningen i
“Fritidsjob — bedre integration”
og de individuelle samtaler, jeg
har haftiprojektet, 5 ud af 5
stjerner

Jeg bor hiemme hos mine forzeldre,
og jeg har gaet i modta,
for FGU.

Mens jeg gar pa FGU
fritidsjobber jeg 10-14 timer om
ugen og jeg mgder nye kolleger
og ledere.

Jeg er blevet meget bedre til
at tale dansk, synes jeg. Det er
fordi, jeg taler med mine
kolleger pa jobbet.

Jeg har faet storre afklaring
ift. uddannelse og min vej videre
iarbejde. Jeg vil gerne pa HF
efter FGU.

14



Kvalitative resultater i ”Fritidsjob — bedre integration”

Evaluator preesenterer her en fiktiv og repraesentativ persona, som viser

de kvalitative resultater, som overvejende flest deltagere oplever:

De unge kvinder har ikke
samme opbakning hjemmefra

Der er opstaet en kultur ~giiley? ~i8 o til et fritidsjob, som de unge
pa FGU om at hvis man 2 S - - \ maend har.
skal lykkes, skalmanhave g k!
et fritidsjob.

Virksomhedsbesgg rykker de
unge — og flere gar direkte
hjem og skriver en ansggning

til den virksomhed, de lige

De unge er meget aktive i har besggt.

jobsggningen og gode til at
fastholde deres fritidsjob —
ofte mere stabile pa job end pa
deres uddannelse

De unge vzelger bestemte
brancher og job. Der er job, der
betragtes som hgj-/lavstatusjob.
De unge har brug for stgtte til at
udvide deres perspektiv og viden

De unge har brug for stotte til K
om det danske arbejdsmarked.

at se, at erfaring pa CV’et er
vigtigere pa den lange bane
end hvad man farilgn.

De unge inspirerer
hinanden, og vi beder dem,
der har et fritidsjob,
fortzelle de andre om det.
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Konklusion:

Projektet viser, at en kombination af malrettet undervisning,
virksomhedsnetvaerk og personlig vejledning skaber bedre resultater for
integration og tilknytning til arbejdsmarkedet. Foreningen Niis har en unik
position og bidrager til  PASE-undervisningen med  tydelig
virksomhedsrettet profil. Evaluators slutrapport for Projekt Fritidsjob
bliver offentliggjort pa www.niis.dk ultimo 2024

Udviklingsmuligheder

Projektet har allerede opnaet betydelige resultater i integrationen af unge med
flygtninge- og indvandrerbaggrund gennem fritidsjob. Erfaringer fra projektet
fremhaever dog potentiale for yderligere udviking gennem tre centrale
indsatsomrader: foreeldreinddragelse, vejledning og partnerskaber.

1 Forzeldreinddragelse
o Forskning viser, at foreeldres deltagelse i deres bgrns uddannelses- og
arbejdsliv forbedrer integrationen og reducerer social isolation og kriminalitet.
o Tiltag:
» Informere foraeldre om det danske arbejdsmarked og uddannelsessystem.
= (Dge deres stgtte til unge kvinder, der ofte mangler opbakning til fritidsjob.
o Effekt:
= Foreeldreopbakning styrker de unges muligheder for at fa og fastholde
fritidsjob, hvilket kan fremme deres langsigtede integration.
2.Vejledning
o Individuelle samtaler: Individuelle samtaler med Niis-integrationskonsulenter er
afggrende for at styrke de unges tillid, motivation og arbejdsidentitet.
o Udvikling:
= Forankre erfaringer fra projektet i FGU-skolernes praksis.
= Fokusere pa vejledning mod ordinaer ansaettelse efter FGU for at styrke
faglig udvikling og arbejdsmarkedstilknytning.
o Erfaring:
= Elever med hgjt skolefravaer udviser ofte stgrre stabilitet i fritidsjob, og
virksomheder er vilige til at tilbyde dem faste stilinger.
3.Partnerskaber
o Partnerskaber skaber fritidsjob og praktikpladser, der forbedrer unges
jobmuligheder og uddannelsesretning.
o Tiltag:
= Udvide virksomhedssamarbejder for at imgdekomme unges behov og
virksomhedernes efterspgrgsel pa arbejdskraft.
= Udnytte eksisterende initiativer til at styrke samarbejdet mellem
kommuner og civilsamfund, eks. partnerskaber med
uddannelsesinstitutioner
o Effekt: Stgrre arbejdsstyrke, reducerede offentlige omkostninger og ¢get
social sammenhaengskraft.
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