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Indledning

Dokumentation af @konomisk og
Samfundsmaessig Veerdi gennem Integration

Vi praesenterer stolt denne rapport, der afspejler vores dedikation til at
integrere internationale borgere i det lokale samfund og samtidig skabe
markant vaerdi for samfundsgkonomien. Formalet med denne rapport er
klart: vi ensker at kvantificere og demonstrere de skonomiske besparelser
og samfundsfordele, som vores integrationsprogram har medfert.

Vores fokus pa at bista individer med at finde beskeeftigelse og fuldt
integrere sig i samfundet har ikke kun styrket enkeltpersoners livskvalitet,
men det har ogsa haft en direkte indvirkning pa samfundets gkonomi. Denne
rapport er udarbejdet med henblik pa at dele vores succes og understrege
vigtigheden af vores arbejde for samfundet og dets gkonomi.

1 1090%

Samfundsmaessigt afkast

Samfundsmaessig gevinst i alt pr. ar

% er tilfreds med sit arbejde
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Niis - Ny Integration i Samfundet

* Base og kontor:

e Frederiksgade (FO-byen), Aarhus C
* Undervisningslokaler lejes i FO-byen
* Foreningen etablereti 2018

#*

AMIN SHARIFI & TIM TARAKI
Grundleeggere af Niis

Integrationsforening, som arbejder malrettet pa at matche flygtninge og
indvandrere med det job eller den uddannelse, som de drgmmer om.

Niis gnsker at se “det hele menneske”.

Vores mal er at integrere de nytilkomne indvandrere og flygtninge, unge som
voksne, pa den bedst mulige made og samtidigt vaere opmaerksom p3a, hvilke
behov de unge og voksne har.

Vi gnsker, at de bliver en del af det danske samfund, med stor fokus p3, at de
tilegner sig de danske veerdier.

HVAD GOR VI SARLIGT:

KOMBINERER TRE TAGER UDGANGSPUNKT| LANGSIGTET PLAN LAZRER BORGERE
OMRADER PA EN GANG | DEN ENKELTE 3+5AR SOCIAL OMGANG

m+g+ﬂ ’+$ Z e’

C o=
LARER ARBEJDESETIK, VI F@LGER OP, VI HAR SARLIGE EVNER VI SKABER

VANER OG TRADITIONER, TIL AT FA VIRKSOMHEDER RESULTATER

FORVENTNINGER HOLDER KONTAKT ENGAGERET
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Niis - Ny Integration i Samfundet

Niis bestraeber sig pa at se og imgdekomme det hele menneske, uanset

baggrund og de

udfordringer, som unge og den voksen, samt familien kommer med. Dette

gennem

nedenstdende kernebegreber:
- Omdrejningspunktet er danske vaerdier baseret pa demokrati og ligevaerd

- Forstaelse og medmenneskelighed

- Fleksibilitet

- Samarbejde med andre instanser omkring personen

- Neestekeerlighed og ligeveerdighed

1) Handlingsplan

« 1:1 dialog

» Afklaring af behov
og gnsker til
job/uddannelse

» Afklaring af
muligheder

« Tilrettelaeggelse
af handlingsplan

2) Forberedelse til
job/uddannelse

¢ Uddanner i dansk
kultur, veerdier og
arbejdsmarked og
-kultur

e Coaching i
rekrutteringsforlgb
og fremtoning

« Indblik i
uddannelser

« Hjeelp til at sgge
uddannelse, SU
mm.

« Hjeelp til CV,
ansggninger,
elev/praktik etc.

job/uddannelse

* 9./10. klasse

¢ Ungdomsudd.
sVideregdendeudd.
» Erhvervsudd.

* Praktik

« Elevplads

* Anszttelse,
deltid/fuldtid

4) Fastholdelse af
job/uddannelse

« NiiS kan kontaktes
af
uddannelse/arbejd
splads ved behov

« NiiS sikrer, at
borgeren
trives/fastholdes
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ar il arbejde i Aldreplejer

Hvilke ressourcer er der

behov for ift. at skabe
outcome?

Hvilke aktiviteter
skaber outcome?

1:1 dialog med
borgere,
Dansk arbejdsetik og
kultur

Ansaette og frivillige

Kurser (forberedelse

Lokaleleje og
dannelse
Virksomhedsnetvaerk
Kommunikation og
-aftaler

Forandringsteori

Praestationer - hvilke

Resultater - Hvilken betydning har
output skabes? hvilke outcome  outcome for borgeren?
skabes?
Afklaringer og

handlingsplaner, CV og

1 . ¢ Selvforsgrgelse
ans@gninger * Beskaeftigelse: 5

¢ Selvstaendighed
Del- og 5 . i
¢ Demokratiske vaerdier,
fuldtidsjobs : ;
integration
8 kurser/areta6uger  *Uddannelse

¢ Tilhgrsforhold
* 10-12 deltagere per
kursus
* Mal: 100+ borgere i

job/uddannelse/aret

lobs, praktikker,

elevpladser

Virksomhedsaftaler Rekruttering/ansasttelse

Samfundsvaerdi - hvilken
vaerdi har det?

* Borgere/nydanskere ud
af overf@rselsindkomst —
og i egen forsgrgelse
* Pget motivation for
uddannelse og job
* ‘Bedre’ integration

Stette/indtaagter til at
kare
Niis’ indsatser

Forandringsteorien formulerer hvilken udfordring et projekt tager hand om og beskriver,
hvilken effekt projektet skaber ud fra dets aktiviteter.
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Okonomi 2023

Niis budget

Generalforsamling d. 29 marts 2023
Omkostningerne for regnskabsaret 2023-2024 udgar

1.731.633 kr.
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SROI analyse

Vores beslutning om at anvende Social Return on Investment (SROI) -
analysen stammer fra behovet for at omfattende vurdere virkningen af vores
integrationsprogram. SROI gar ud over traditionelle malinger og giver en
metode til at kvantificere de sociale, skonomiske og miljgmaessige fordele.
Denne tilgang demonstrerer ikke kun vaerdien af vores arbejde, men
informerer ogsa strategiske beslutninger til gavn for enkeltpersoner og
samfundet.

Indledningsvis SROI-analyse beregnet pba. Niis borgerregistreringer. Data er
indsamlet af Niis via telefoninterviews.

Input:
2023-budgetmal a ca. 1.7 mio. kr. er anvendt til at unders@ge veerdiskabelsen.

Output 2023: 116 borgere hjulpet — fordeling ses i diagrammer

- Jf. Dataoverblik, hvor borgerens status er angivet: "Hvad laver borgeren?”
og "Hvilken ydelse var borgeren pa for 20237?"

- Arslgn er beregnet pba. af borgerens ansaettelse og stilling ved at finde
minimumslan for erhvervet. Omregnet til arslen, da Cabi’'s Den Sociale
Beregner beregner pa arsveaerk ift. ydelser og lanninger.

- Arsl@nninger er summeret til et totalbelgb for alle, der kom i del- eller
fuldtids job, herefter divideret med gennemsnitlig arbejdstid for at finde en
gennemsnitlig arslgn for borgerne. Den gennemsnitlige arslan er anvendt i
Den Sociale Beregner (se bilag eller beregningsark).
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SROI analyse

Hvilken ydelse var borgeren pa for 20232
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SU (hjemmeboende) 1.72%, I

Selvforsergelse 26.72%

/

Kontanthjzlp 29.31%

SU (udeboende) 6.03%—

s (] T T T T T Eoy| of T DTPer ey
niegrationsyaeise (seivrorsgrgeise&njemrejseyd.) :

Medarbejderkategori

a5

30

25

¥ | ]

13

10

3

) e
ng g:-ﬁ; F %é @:,ef .g-'aé o &é ,qg't'- \;e‘r & . -.;-‘5} &e!*

LN Y i . & & & ¢ & F

& & ':e e * o g X i

i . il ,E',‘@ o o 3

}“"j:;% @x‘f' Q\@“F *-?gh & N

=

Side 9



SROI analyse

Outcome: 18.852.000kr. samfundsmaessig gevinst

e Daberegningerne er pa arsveerk, er der en risiko for, at de er
overestimerede. Dette skyldes, at borgerne blev hjulpet i 2023 og endnu
ikke har vaeret ansat i ét ar. Derudover kender vi endnu ikke, om de
fastholder deres job eller uddannelse.

 Vihar dog radgivet borgerne om at melde sig ind i en fagforening og A-
kasse for at sikre en tryggere fremtid for dem i tilfeelde af, at de mister
deres job. Dette vil blive vist pa en graf senere i rapporten.

SROI-ratio:
e Baseret pa 18.852.000 kr./1.730.081 kr., hvor input er budgettet for
2023 (opgjort i arsveerk).
e Ratioen 10,9 betyder, at for hver 1kr. investeret i Niis, skabes der
gkonomisk samfundsveaerdi for 10,9 kr. Det svarer til et
samfundsmaessigt afkast pa 1090%.

Mangler i den indledende beregning, som vil blive undersggt i en fuld analyse:

e Sociale veerdier er ikke indregnet. Dette omfatter gget selvtillid,
faellesskabsfaolelse (integration pa arbejdspladsen) og andre sociale
gevinster. Den indledende SROI-ratio er derfor kun en ren gkonomisk
veerdi. En fuld SROIl-analyse kraever eendringer i dataindsamling og
opfelgning samt et spgrgeskema til borgerne.

e Beregningerne er sarbare over for, hvor le&enge deltagerne erijob og/eller
uddannelse — og ude af offentlig ydelse. Hvis deltagerne ikke forbliver i
job og/eller uddannelse i leengere tid, vil SROI-ratioen falde.

e Det er ikke muligt at fastsla, hvor mange borgere der ville have opnaet
beskaeftigelse pa egen initiativ.
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SROI analyse

Hvor meget sparer vi cirka pa arsbasis for
staten ved at fa disse mennesker i
beskzaftigelse i det danske samfund?*

Besparede offentlige udgifter i alt pr. ar

ﬂ) 10,375,000 kr

Skatteindtzegt i alt pr. ar

!ﬁ 18,852,000 kr

Samfundsmaessig gevinst i alt pr. ar - samlet beregning

®\i gar opmaik=aom pd, at de precenterede tal & vejiadande og kaseret pA genevizkhe amtageliser vedrarende supplerende indtz=pt, da der kan vazre individuells

variationer.

Deltid 42.24%

2023

Er borgeren kommet i job eller uddannelse?

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110

Joh

= Elevplads

Job og uddannelse @ Job @ Elevplads Side 11



Beregningseksempel (Cabi*)

https://densocialeberegner.dk/

2. Indtas

t (zennemsnitlig) arslen

Arlig indtzegt
pr. medarbejder

Antal Medarbejderkategori Skatteindt=egt

pr. medarbejder

medarbejdere®

1 'S Elay 240500 78,661 ki

12 Bud og udbringning/chauffel | 250293 82,582 ki

1 Byeningsarbejder 2471189 1.311 ki

16 Evalueringsansattelse 4309758 5,525 ki

37 Lags 286554 97.097 kr

18 Plejehjem/hjemmepleje 201483 63,043 ki

1 Restauranter 138535 845 ke

TN -

1 arketingschef 706339 287,889 ki

1 Lasrer 390000 138,506 ki

1 FPadagogmedhjz=lps 308513 105,887 Ki

14 engaringsassistent 2063 70,710 ki

3 Butiksmedarbejder 102138 23,275 ki
MNote:

eregningerne er baseret pa en kopi af skatteberegningen for 2022 | modellen tages der ikke stilling
E=“|:_|n rne er | r 2ni far W ges der ikke stilling
til civilstand (her single). Det antages, man ikke har fri telefon, kapitalindko og lig
fra:lrae_,:ea '—-»=L-'1-'--J:J:I|1-1|E Det antag Imeldt folkekirken, og beregningerne
tager desuden ,_J--.1I‘|;E punkt | en gennemsnitlig kommuna ::eska:rn"::. Der tages heller ikke stilling t
eyt aftrapning af gran checl = mindre

ud fra. Lees noterne til Den

*Cabi er et landsdaekkende non-profit videnshus, som arbejder malrettet for et socialt ansvarligt
arbejdsmarked, hvor mennesker og virksomheder lykkes. Cabi's operationelle veerktgjer ligger til grund for
beregningen og analysen af data i denne rapport.

**Sygeplejerske
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Beregningseksempel (Cabi*)

Den Sociale Beregner

Antal personer® Anszat fra ydelse®

3 Kontanthjzlp / 107.366 kr.

24 Uddannelseshjeelp ” 80,137 kr.

- o e e T S R S R e e e g - 31 kr

= Selyfor rs@rgelses- 0g njel I::_:-*.‘_-x..-:'f: iR " 16,231 KI.

2 ~ e e -
GennemsI ||_-.,_:'_~: 119,523 Kr. L)

Skattelidrag

d som "; "||I “'-:fl old (her regnes med enlig ik Lu "-'-f:':-fgeru 225 timers
, kontanthjaelpsloft mv. Der regr e ydelser sasom boligstatte
hvorfor de reelle ydelser oftest vil v: ner den samfundsmasssige
gevinst ved inklusion af personer pa kanten af arbejdsmarkedet. Derfor bar der kun inkluderes folk
fra A-dagpenge, hvis de er ansat fra stattet I:es»r.;&f‘.i;:e se (virksomhedspraktik eller lgntilskud). Laes

1. Besparede offentlige udgifter i alt pr. ar

| alt pr. ar 8,477.000 kr.

2. Skatteindtaegt i alt pr. ar

| alt pr. ar 10,375,000 kr.

Samfundsmaessig gevinst i alt pr. ar

Samlet beregning 18,852,000 kr.

Virksomhader indt lastar seh dea
roterne il Den 5 |:|..I- Baregrer |

ar, s0m den samlundsme
vilke forudsstningsar, de
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Grafisk oversigt over brug af ydelser

Har borgeren faet radgivning til fagforening og A-kasse?

50

Hvilke tilbud har borgeren benyttet sig af?

Sprogskole Stjerne 0.26%
Kursus i seldre og omserg 1.02% i
Kursus i arbejdsmarked 4.35%_7%,
Kursus for NiiS Akademi 0.77%.
Kursus for NiiS Basic 0.26%.

VR Briller 0.77%—4

Jobsamtale 27.11%.

“ oV 29.16%
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Stettemodel & Milestones

Vores organisation er stgttet af fonde, hvor vi har modtaget ca. 1.7 mio.
kroner. Dette belgb anvender vi til at hjeelpe indvandrere og flygtninge med
at blive integreret i samfundet ved at tilbyde den ngdvendige statte til at fa
et job i Danmark.

Mand @ Kvinde
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Stakeholders

Effekten af et socialt projekt omfatter forskellige stakeholders, herunder
dem, der direkte deltager i organisationens aktiviteter, og personer
forbundet med projektets deltagere. Mens vores primaere fokus er at
estimere de direkte virkninger pa personer, der far beskaeftigelse i Danmark,
er det vigtigt at anerkende de bredere samfundsmaessige implikationer, der
involverer familie, venner, naboer og frivillige. For at imadekomme
usikkerheder tager denne rapport en konservativ tilgang og laegger vaegt pa
praecision i vurderingen af virkningerne pa centrale stakeholders. Dette sikrer
en nuanceret forstaelse af projektets resultater, samtidig med at der
anerkendes den komplekse vifte af pavirkninger inden for lokalsamfundet.

Stakeholders

Beskrivelser

Inkluderet i evuleringen

De mennesker,
der har fdet
job via Niis i
2023

De centrale interessenter, da Niis's primaere
malsaetning er at forbedre deres livsvilkar
ved at hjelpe dem med at integrere sig i det
danske samfund gennem jobmuligheder

Ja. De vigtigste stakeholders, der oplever
disse sendringer pa forste hand.

Frivillige

En vaesentlig del af det organisatoriske
arbejde udfgres af frivillige i Danmark.

Indirekte.

Medarbejdere

1 2023 blev Niis drevet af 3 teammedlemmer.

Indirekte. Medarbejdernes lgnninger er
inkluderet i driftsomkostningerne.

Donorer

Disse interessenter giver finansielle
donationer til Niis. Disse er bade
virksomheder og private personer.

Nej.

Familiene til
de mennesker,
der blev
hjulpet.

Mar en forelder eller et familiemedlem
finder job, har det en paositiv indflydelse pa
hele familien ved at forbedre den
gkonomiske stabilitet, reducere stress,
fremme social engagement og give barn
rollemodeller.

Mej. De oplever virkningerne indirekte.
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Samarbejdspartnere

POUL DUE JENSEN 7 GrunDros  Med stotte fra
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Samarbejdspartnere

-.-( ST@TTET AF
wrie Vioxn @ Ionos:  GENLYD

Normal »,\V4 {:} @ FRANDSEN

Normale varer. Unormale priser

Solbjerg Lokalcenter Lokalcenter
£ TIDENS MALER APS Plejecenter Viby Tilst
Lokalcenter Lokalcenter
Tranbjerg Brabrand
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Bestyrelsesmedlemmer

Esben Kullberg Gustavo de Arriba Simon QDstergaard Mgller
Bestyrelsesformand Group Vice President Leder
Direkter Ligeveerd Head of Grundfos Metodecentret

Business System

Piratheep Krishnapalan Rune Vammen Lesner Jimm Feldborg
Almenleerer Seniorforsker hos VIVE Group Vice President,
FGU Aarhus - Det Nationale Head of Product
Forsknings- og Development for the
Analysecenter for Industry Division at
Velfaerd GRUNDFOS

Ehab Saad Eddin
Innovation Consultant
hos GRUNDFOS
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¢ NiIIS

Ny Integration i Samfundet
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